Przestuchania na | Skrzypaczke/I Skrzypka tutti Polskiej Filharmonii Kameralnej Sopot
Dyrektor artystyczny Polskiej Filharmonii Kameralnej Sopot ogtasza nabér na stanowisko:

muzyk kameralista w sekcji | skrzypiec tutti Polskiej Filharmonii Kameralnej Sopot (M/K)

Przestuchanie odbedzie sie w dniu 7 grudnia 2026 r. w Sopocie.
Siedziba orkiestry: ul. Stanistawa Moniuszki 12 (Opera Lesna), 81-829 Sopot

Miejsce przestuchan: al. Mamuszki 14, 81-718 Sopot

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Zgtoszenia (CV), w zamkniete]j kopercie z dopiskiem — | skrzypce tutti Polskiej Filharmonii Kameralnej
Sopot” nalezy, przestac listownie na adres: al. Franciszka Mamuszki 14,

81-718 Sopot lub mailowo: biuro@pfksopot.pl (decyduje data wptywu)

Nieprzekraczalny termin zgtoszen: 30 paZdziernika 2026 r.

O dopuszczeniu do przestuchania wybrani kandydaci/kandydatki zostang poinformowani

indywidualnie do dnia 6 listopada 2026 .

Wymagane dokumenty :
— Zyciorys zawierajacy: adres zamieszkania, dane osobowe, informacje dotyczace
wyksztatcenia

— Opis doswiadczenia zawodowego oraz osiggnie¢ artystycznych

Do CV prosimy dotgczy¢ ponizsza klauzule zgody na przetwarzanie danych

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), a takze stosownymi aktami wykonawczymi wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej/i przysztych* rekrutacji prowadzonej przez Polskg Filharmonie
Kameralng Sopot”

*Jesli nie chce Pani/Pan uczestniczyé w ewentualnej przysztej rekrutacji, prosze ograniczy¢ zgode do

aktualnej rekrutacji w dokumencie aplikacyjnym.



Przebieg naboru:

¢ Filharmonia nie zwraca kosztédw dojazdu i pobytu na przestuchaniach.

¢ Filharmonia zapewnia akompaniatora (brak mozliwosci préby). Nie przewiduje sie
mozliwosci wystepu z zewnetrznym akompaniatorem.

¢ Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie internetowej PFK Sopot (www.pfksopot.pl).
* Wytoniona drogg konkursu osoba po okresie prébnym zostanie zatrudniony/a na caty etat w
orkiestrze Polskiej Filharmonii Kameralnej Sopot.

Warunki zatrudnienia:

¢ Wynagrodzenie zasadnicze 6 300,00 zt brutto,

¢ Dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

* Norma koncertowa: 25 koncertéw w roku (Srednio 2 w miesigcu),

¢ Koncerty ponadnormowe ptatne 600 - 1200 zt brutto,

* Wsrdd obowigzkédw m.in.: wyjazdy zagraniczne oraz nagrania ptytowe.

Filharmonia zastrzega sobie prawo zmiany terminu przestuchania, odwotania lub uniewaznienia

przestuchania bez podania przyczyny.

Program Przestuchan (I etap za kotara):

| etap

Koncert skrzypcowy do wyboru: W.A. Mozart: No.3 KV 216; No. 4 KV 218 lub No. 5 KV 219
(czes¢ | z kadencja)

J.S. Bach — dwie kontrastujgce czesci z dowolnej Sonaty/Partity (lub Chaconne) na skrzypce

Solo

Il etap (wskazane fragmenty)

W. A. Mozart — Symfonia Es- dur nr. 39 cz.IV

A. Dvorak — Serenada E-dur op. 22 cz.lll

E. Grieg — Suita ,,Z czaséw Holberga” op. 40 cz. 1
P. Czajkowski — Serenada C-dur op. 48 cz.

W. Lutostawski — Muzyka Zatobna



Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych jest Battycka Agencja Artystyczna BART, ul. Moniuszki
12, 81-829 Sopot,

e-mail: sekretariat@bart.sopot.pl, tel. (58) 555 84 00.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@bart.sopot.pl.

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (dalej: Kp) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. W przypadku danych okreslonych w art.
221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp, podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. Ponadto, Administrator bedzie
przetwarzat dane na podstawie Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze]. Podanie innych danych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych
osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna wycofaé¢ w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg
Panstwo na to dodatkowg zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w
dowolnym czasie. W przypadku zawarcia umowy o prace, dane bedg réwniez przetwarzane
w celu wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, organy
publiczne nieprowadzgce konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub panstwa
cztonkowskiego, jednostki i/lub inne podmioty, ktérym dane osobowe mogg by¢ ujawniane.
Odbiorcami danych mogg by¢ np.: podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, kancelarie prawne, biegli rewidenci,
podmioty swiadczgcym ustugi w zakresie dostarczania korespondenc;ji, dostawcy ustug,
zwitaszcza teleinformatycznych.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg

przechowywane do momentu wycofania zgody, o ktérej mowa w pkt. 3.



6. W zakresie okreslonym w art. 15-22 RODO, przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

¢ prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
¢ prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

* prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
¢ prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

¢ prawo do przenoszenia danych,

* prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia

skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby

na przewarzanie danych osobowych (art. 6 ust.1 lit a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo

do wycofania tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne. Podanie danych w celu zawarcia umowy o prace jest
dobrowolne, jednakze niezbedne dla jej zawarcia.

10. W toku przetwarzania, dane mogg by¢ przekazywane do panistw trzecich.

11. Podane dane nie bedg podstawga do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

nie beda podlegac profilowaniu.



