Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
Wyadziat Wokalno-Instrumentalny

MISJA | STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU WOKALNO-INSTRUMENTALNEGO

Wydziat Wokalno-Instrumentalny jest jedng =z dwodch podstawowych jednostek
organizacyjnych Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach. Szeroka i
wielokierunkowa dziatalnos¢ artystyczna, naukowa, edukacyjna oraz upowszechnieniowa
(spoteczna) wydziatu prowadzona jest i w katedrach oraz w Instytucie Wokalno-Aktorskim.
Pracami katedr kierujg kierownicy a pracami Instytutu — dyrektor.

Struktura jednostki jest nastepujgca:

Katedra Fortepianu

Katedra Organéw i Muzyki Koscielnej

Katedra Klawesynu i Dawnych Praktyk Wykonawczych
Katedra Instrumentéw Smyczkowych

Katedra Gitary i Harfy

Katedra Kameralistyki

Katedra Instrumentéw Detych i Perkusiji

Instytut Wokalno-Aktorski

Potencjat ludzki - wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna
i dydaktyczna, a takze wcigz wzbogacana baza materialna sprawiajg, iz jednostka odgrywa w
regionie wiodgcg role w tworzeniu, rozwijaniu i propagowania kultury muzycznej na
najwyzszym poziomie. Efektem dziatalnosci jednostki sg m.in. liczne organizowane w
Akademii i w regionie festiwale muzyczne, cykle koncertowe i koncerty (recitale), konferencje,
sesje naukowe, cykle wyktaddéw autorskich oraz wykfady otwarte, warsztaty muzyczne, kursy
i seminaria. Dziatalnos¢ jednostki zwigzana jest z prowadzeniem ksztatcenia na trzech
kierunkach, ktérymi sg: instrumentalistyka, wokalistyka, muzyka koscielna.
Strategiczne cele jednostki mozna zdefiniowaé jako:
1) rozwijanie dziatalnosci artystycznej — wykonawczo-interpretacyjnej i tworczej oraz
dziatalnosci naukowej,
2) doskonalenie procesu dydaktycznego,
3) wspoitdziatanie z otoczeniem (misja spoteczna),
4) wkfad w budowe silnego, liczacego sie na forum krajowym i migdzynarodowym
osrodka akademickiego (tzw. ,silna Uczelnia”).

1. Rozwijanie dziatalnosci artystycznej i naukowej na najwyzszym poziomie jest z punktu
widzenia postrzegania Akademii w Srodowisku celem priorytetowym jednostki. Dziatalnosc
artystyczna - wykonawczo-interpretacyjna i tworcza realizowana jest w znacznej mierze
poprzez indywidualng aktywnos¢ pracownikow w zakresie wykonawstwa poprzez publiczng
prezentacje wynikow poszukiwan artystycznych w ramach koncertow solowych, kameralnych,
symfonicznych, przedstawien scenicznych. Dziatalnos¢ naukowa realizowana jest poprzez
seminaria, sympozja, publikacje naukowe.

Szczegodlng role w prowadzeniu dziatalno$ci artystycznej przez Akademie odgrywajg
zespoty prowadzone przez pracownikow jednostki: Akademicka Orkiestra Symfoniczna,
Akademicka Orkiestra Barokowa, Akademicka Orkiestra Deta ktoére biorg udziat w festiwalach
i koncertach oraz innych projektach organizowanych przez Uczelnie. Jednostka jest



organizatorem badz wspotorganizatorem licznych festiwali muzycznych, cykli koncertowych, a
takze konferencji naukowych i cykléw wyktadéw autorskich. Dziatalnos¢ artystyczna studentéw
wspierana jest poprzez organizowane przez licznych Estrad Studenckich Dni Otwartych,
Konkurséw Interpretacyjnych, ktére sg m.in. publiczng prezentacjg efektéw ksztatcenia.

Inng formg wspierania dziatalnosci artystycznej i naukowej jest pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, umozliwiajgcych realizacje konkretnych projektéw artystycznych i
naukowo-badawczych.

2. Doskonalenie procesu dydaktycznego odbywa sie poprzez jego ciggte monitorowanie
i wzmacnianie. Stuzy¢ temu majg m.in. okresowe przeglady i korekty planéw nauczania
i programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych
(m.in. w zakresie aktualizacji tre$ci nauczania, zgodnosci z nowg terminologig stosowang
w teorii muzyki, uwzgledniania aktualnie wypracowanych w pedagogice metod nauczania).
Innym waznym sktadnikiem doskonalenia procesu dydaktycznego jest =zatrudnianie
najlepszych pedagogéw w wyniku procedury konkursowej.

Istotne jest poszerzanie forum prezentowania pracy artystycznej i naukowej studentéw — poza
Akademig (np. na terenie szkét muzycznych | i Il stopnia Wojewddztwa Slgskiego i poza nim),
badz tez realizacja okreslonych przedsiewzie¢ w Akademii, adresowanych do okreslonego
kregu zewnetrznych odbiorcéw. Przedsiewziecia takie stanowig jednoczesnie niezwykle
wazny element promocji dziatalnosci uczelni i jednostki. Podstawowa oferta edukacyjna winna
by¢ wzbogacana o kursy i warsztaty prowadzone przez wybitnych wykonawcéw, tworcow,
naukowcéw (teoretykdw, muzykologéow) oraz dydaktykow-pedagogéw. Udziat w tych
inicjatywach stanowi niezwykle wazny element poszerzania wiedzy i umiejetnosci studentow.

3. Wspéldziatanie z otoczeniem (misja spoteczna) to zaréwno utrzymywanie relacji
Z akademickimi osrodkami muzycznymi w Kkraju i zagranicg oraz instytucjami muzycznymi
w regionie, zywy kontakt z pozostatymi uczepniami w regionie, wtasciwe relacje ze
szkolnictwem artystycznym w regionie, jak tez projekty-oferty adresowane do spotecznosci
Katowic i Wojewddztwa Slgskiego. Te ostatnie powinny uwzglednia¢ odbiorcéw w réznych
grupach wiekowych. Stad tez jednostka wpiera¢ bedzie w mozliwym najszerszym zakresie
realizowany przez Uczelnie projekt Life Long Lerning — zarébwno na poziomie ,Przedszkola
muzycznego” i ,Mtodej Muzycznej Akademii”, jak i ,Muzycznej Akademii Seniora”.

4. Wkiad w budowe silnego, liczagcego sie¢ na forum krajowym miedzynarodowym
osrodka akademickiego dokonuje sie poprzez wtasciwie planowang i realizowang polityke
kadrowg — rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, zaktadajgcy takze wiasciwe proporcje
w zakresie uzyskiwania stopni i tytutdw przez pracownikéw. Rozwdj kadry winien by¢
planowany w taki sposéb aby zapewni¢ wtasciwe funkcjonowanie kierunkoéw i specjalnosci w
perspektywie wieloletniej. Skoordynowana polityka kadrowa jest gwarancjg utrzymania i
rozwoju poziomu jednostki i uczelni. O szczegdlnej sile uczelni artystycznej i jednostki
decydujg w pierwszym rzedzie nazwiska Mistrzow — artystycznych osobowosci, bowiem to one
sg — jak dotad — owg ,magiczng sitg”, przyciggajacg adeptow ksztatcenia w poszczegdlnych
osrodkach akademickich. Z drugiej strony na pozycje silnego osrodka istotny wptyw ma
wielokierunkowosc¢ dziatan, bogactwo oferty artystycznej i edukacyjnej oraz jej zréznicowanie.
Strategia jednostki zaktada zachowanie witasciwej proporcji w zakresie omawianych
czynnikow.



