Zarzadzenie nr 4/12/2021
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegéinych grup pracownikow
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowej nauczycieli
akademickich

Dziatajgc na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2021 r. poz. 478 ze zm.), zwanej dalej Ustawgq po zasiegnigciu opinii Senatu,
zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw ustawowych oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

3. Rektor moze wnie$¢ o dokonanie oceny okresowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika katedry, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki (a w przypadku gdy
w strukturze wydziatu katedra nie zostanie utworzona obowiagzki kierownika katedry
wykonuje dziekan), w szczegélnosci w zwigzku z koniecznoscia podjecia decyzji o dalszym
zatrudnianiu nauczyciela akademickiego.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

§2
1. Procedura dokonywania oceny okresowej wszczynana jest przez Rektora.
2. Dla dokonania oceny okresowej:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, dziekan powotuje i odwotuje
Wydziatowa Komisje Oceniajacg, w sktadzie co najmniej trzyosobowym. Wydziatowe;j
Komisji Oceniajgcej przewodniczy dziekan lub wskazany przez niego prodziekan.

2) dla nauczycieli akademickich, petnigcych funkcje prorektora, dziekana, prodziekana
kierownika katedry lub kierownika zaktadu oraz dla nauczycieli akademickich nie
zatrudnionych na konkretnym wydziale, a takze dla cztonkéw wydzialowych Komisji
oceniajgcych Rektor powotuje i odwotuje Uczelniang Komisje Oceniajaca, w sktadzie co
najmniej trzyosobowym oraz wyznacza przewodniczgcego Komisji.

3. Cztonkéw Komisji, wskazanej w ust. 2 pkt 1) powotuje sie sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii na danym wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

4. Cztonkédw Komisji, wskazanej w ust. 2 pkt 2) powotuje sie sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.



a)

b)

§3
Do przeprowadzenia oceny okresowej ustala sie nastepujace kryteria:
przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 2 Statutu
Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach z dnia 16 kwietnia
2019, zwanego dalej Statutem, bierze sie pod uwage:
- osiggniecia artystyczne lub naukowe,
- dziatalno$é organizacyjng na rzecz Akademii, w tym takze udziat w wydarzeniach
organizowanych przez uczelnie, wydziat, katedre;
- uzyskane w procesie oceny informacje dotyczace przestrzegania przez ocenianego
nauczyciela przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa
wtasnosci przemystowej;
przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 36 ust.
1 pkt 2 Statutu, bierze sie pod uwage:
- osiggniecia artystyczne lub naukowe,
- dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym osiagniecia dydaktyczne, a takze zainteresowanie
kandydatéw na studia oraz studentéw podjeciem studiéw w klasie danego nauczyciela
akademickiego — dotyczy zaje¢ indywidualnych i kameralnych, co warunkuje
wypetnienie pensum przez nauczyciela akademickiego,
- dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Akademii, w tym takze udziat w wydarzeniach
organizowanych przez uczelnig, wydziat, katedre;
- uzyskane w procesie oceny informacje dotyczace przestrzegania przez ocenianego
nauczyciela przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa
wtasnosci przemystowej;
przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikéw dydaktycznych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 1
Statutu, bierze sie pod uwage:
- dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym osiagnigcia dydaktyczne, a takze mozliwo$¢
wypeftnienia pensum z uwagi na zainteresowanie kandydatow na studia oraz
studentéw podjeciem studiéw w klasie danego nauczyciela akademickiego — dotyczy
zaje¢ indywidualnych i kameralnych,
- dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Akademii, w tym udzial w wydarzeniach
organizowanych przez uczelnig, wydziat, katedre;
- uzyskane w procesie oceny informacje dotyczace przestrzegania przez ocenianego
nauczyciela przepisdéw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa
wtasnosci przemystowej;
Nauczyciel akademicki przedstawia informacje o dziatalnosci artystycznej, naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz o osiagnieciach w tym zakresie w formularzu,
ktérego wzory stanowig zataczniki nr 1,2,3 odpowiednio dla nauczycieli zatrudnionych
w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Do oceny nauczyciela akademickiego, w przypadku ktérego nastapita zmiana
stanowiska lub zmiana grupy pracowniczej, kryteria oceny okreslone dla



poszczegdlnych grup i stanowisk stosuje sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na
danym stanowisku lub w danej grupie.

W przypadku prowadzenia szkoty doktorskiej przez Akademie Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach wskazanych w § 3 ust. 1 lit. a) zarzadzenia obejmg takze osiggniecia
w ksztatceniu doktorantéw.

§4
Akademia umozliwia studentom oraz doktorantom, jezeli w Akademii bedzie
prowadzona szkota doktorska, dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 uwzgledniana jest przy dokonywaniu oceny okresowe;j.

§5
Komisje po zapoznaniu sie z informacjami wskazanymi w § 3 ust. 2, ocenami, o ktérych
mowa w § 4 oraz opinig kierownika katedry, w ktérej zatrudniony jest oceniany
nauczyciel (a w przypadku gdy w strukturze wydziatu katedra nie zostanie utworzona
obowiazki kierownika katedry wykonuje dziekan), a ktérej wzor okresla zatacznik nr 4,
dokonuja oceny okresowej na podstawie kryteriow wskazanych w niniejszym
zarzadzeniu.
W przypadku oceny nauczyciela akademickiego bedacego kierownikiem katedry lub
dziekanem opinie, o ktérej mowa w ustepie powyzej, sporzadza Rektor.
Opina uwzglednia kryteria wskazane w § 3 ust. 1, a takze przestrzeganie postanowien
Regulaminu Pracy.
Ocena witaéciwej Komisji dokonywana jest na formularzu oceny stanowigcym zatgcznik
nr5.

§6
W zakresie kazdego z kryteriow wymienionych w § 3 ust. 1 lit. a), b) lub c) Komisja
oceniajgca ustala nastepujgce oceny czastkowe:
a) ocena pozytywna,
b) ocena pozytywna z zaleceniami,
c) ocena negatywna.
Komisja oceniajaca przeprowadza odrebne gtosowanie nad kazdg oceng czastkowa.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

§7
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Warunkiem otrzymania oceny okresowej pozytywnej jest uzyskanie czgstkowej oceny
pozytywnej lub czastkowej oceny pozytywnej z zaleceniami za kazde z kryteriow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. a), b) lub c).



\F,ADCA.

3. Jezeli jedna z ocen czgstkowych jest negatywna, wéwczas ostateczna ocena okresowa
jest réwniez negatywna.

4, Wystawienie oceny negatywnej wymaga uzasadnienia.

5. W przypadku uzyskania oceny czastkowej pozytywnej z zaleceniami w przynajmniej
jednym z kryteriéw, nauczycielowi akademickiemu wraz z wynikiem oceny przekazuje
sie zalecenia Komisji.

6. Przy dokonywaniu kolejnej oceny, jednakze nie wczes$niej niz po uptywie 12 miesigcy
od wystawienia ostatniej oceny okresowej, Komisja weryfikuje, czy nauczyciel
akademicki wypetnit zalecenia Komisji.

7. Niewypetnienie zaleceri Komisji, o ktérych mowa w ust. 5 moze by¢ podstawg do
wydania kolejnej oceny okresowej z oceng negatywna.

§8

1. Wynik oceny przekazywany jest nauczycielowi akademickiemu za posrednictwem
stuzbowego adresu e-mail na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6.

2. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora wniesione w terminie
14 dni od dnia przekazania pracownikowi wyniku oceny za posrednictwem stuzbowego
adresu e-mail.

3. Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

4. Wynik oceny przechowuje sie w aktach osobowych pracownikow.

§9

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie 10/9/2019 Rektora
Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach z dnia 27 wrze$nia 2019
roku w sprawie potwierdzenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz okreslenia trybu i podmiotéw dokonujacych
oceny okresowej nauczycieli akademickich.

§10

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 dotyczg okreséw podlegajacych ocenie od 1 stycznia

2022r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2022 .

PRAWNY

rorezewska-Galos



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
z dnia 21.12.2021 r.

Informacja o dzialalnosci artystycznej, naukowej i organizacyjnej pracownikow
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych
(00 50000 )

13333 B P O —

Tytut lub stopient NAUKOWY, StANOWISKO! ...

WYAZIAE: e

I. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA I NAUKOWA

(w tym m.in. twérczo$é artystyczna, recitale, koncerty, prawykonania, autorstwo utworu

muzycznego, nagrania, publikacje, referaty z zakresu sztuk muzycznych, aktywny udziat w
konferencjach, warsztatach, festiwalach, itp.
Prosze poda¢ 10 najwazniejszych osiggniec

.........................................................................................................

II. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA NA RZECZ AKADEMII

(w tym: sprawowane funkcje, organizacja imprez artystycznych, konferencji, warsztatow,
udzial w wydarzeniach organizowanych przez uczelnie, wydzial, katedre)

............................................................................................................

II1. OSIAGNIECIA W KSZTAL.CENIU DOKTORANTOW

(w przypadku prowadzenia przez Akademie szkoly doktorskiej —w tym m.in.: uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow, promotor w przewodach doktorskich, recenzje w przewodach
doktorskich)

..........................................................................................................

Oswiadczam, ze moj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisOw prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
z dnia 21.12.2021 r.

Informacja o dzialalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
pracownikéw zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Tytul lub stopiehh DaUKOWY,. BEATNOWIEKOT ...vsuesessisssssiisssssessoisesissessssstss s smsssssscavesasss

APHRIERELL...... . vsesmsvemmmssessss scesmmasas st RSBTSRBTS

PROSZE WSKAZAC OSIAGNIECIA W KAZDYM Z TRZECH RODZAJOW
DZIALALNOSCI:

I. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA I NAUKOWA
(w tym m.in. tworczos¢ artystyczna, recitale, koncerty, prawykonania, autorstwo utworu
muzycznego, nagrania, publikacje, referaty z zakresu sztuk muzycznych, aktywny udzial w

konferencjach, warsztatach, festiwalach, itp.)
Prosze podaé 10 najwazniejszych osiagnieé

II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(w tym: obowiqzki dydaktyczne w AM w Katowicach, najwazniejsze osiggniecia studentow,
prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych, prowadzenie kursow mistrzowskich,
warsztatow, wykladéw otwartych, prace w jury konkursow, uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantéw - w przypadku prowadzenia przez Akademie szkoly doktorskiej —w tym m.in.
promotor w przewodach doktorskich, recenzje w przewodach doktorskich)

............................................................................................................

III. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA NA RZECZ AKADEMII

(w tym: sprawowane funkcje, organizacja imprez artystycznych, konferencji, warsztatow,
udzial w wydarzeniach organizowanych przez uczelnig, wydzial, katedre)

............................................................................................................

Oswiadczam, ze moj dorobek w okresie objgtym oceng nie narusza przepisOw prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
zdnia21.12.2021 r.

Informacja o dzialalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej pracownikow zatrudnionych w
grupie pracownikéw dydaktycznych
(0d issnmnsensacas )

Tl . TN ZANTSRN ccussessssssstsimsmmsstonesomssiosnsismsyaiitiussstssmas st eba Tl s S T s AAFronies

Tytut lub stopien NAUKOWY, StANOWISKO: ...t

OV IR, 55y a5 onson v S5 TP

PROSZE WSKAZAC OSIAGNIECIA W KAZDYM Z DWOCH RODZAJOW
DZIALALNOSCI:

I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(w tym: obowiqzki dydaktyczne w AM w Katowicach, najwazniejsze osiggnigcia
studentéw, prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych, prowadzenie kursow
mistrzowskich, warsztatéw, wykladéw otwartych, prace w jury konkursow)

............................................................................................................

I1. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA NA RZECZ AKADEMII
(w tym: sprawowane funkcje, organizacja imprez artystycznych, konferencji, warsztatow,
udzial w wydarzeniach organizowanych przez uczelnie, wydzial, katedre)

...........................................................................................................

Oswiadczam, ze moj dorobek w okresie objetym ocena nie narusza przepisOw prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
z dnia21.12.2021 r.

Opinia kierownika katedry/dziekana/Rektora*

Imie i Nazwisko nauczyciela akademickiego podlegajacego 0Cenie: ...
b T oD g o a4 o O S ——————————
Kot Bl . .. ..o oSS e s

1) OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE LUB NAUKOWE*
e Opinia pozytywna /opinia pozytywna z zaleceniami /opinia negatywna*

2) OSIAGNIECIA W KSZTALCENIU DOKTORANTOW (jesli dotyczy)*
e Opinia pozytywna /opinia pozytywna z zaleceniami /opinia negatywna*

3) DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA*
e Opinia pozytywna /opinia pozytywna z zaleceniami /opinia negatywna*

4) DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA NA RZECZ AKADEMII
e Opinia pozytywna /opinia pozytywna z zaleceniami /opinia negatywna*

5) PRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN REGULAMINU PRACY
e Opinia pozytywna /opinia pozytywna z zaleceniami /opinia negatywna*

Zalecenia: (Jesli dOYCZY) ..uemiiisisssssnssnsssssssonsssssnsssansismsasssassssnsesnsssnssasassssnsasassasssssnssssns

Uzasadnienie: (JESIi dOtYCZY) ......ccvumnmnmsmnimnmssmsaissnssnssnsninnsns s

Podpis

*niepotrzebne usungé



Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
zdnia21.12.2021 r.

Formularz oceny nauczycieli akademickich za okres ...............

TERTAEE & INBRRRIEN .58 5580 S AR5

Tyitul Iub stopiefi naukowy, SENOWISKD: .o
Lt O S

I. Oceny czgstkowe

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych*

Oceny czgstkowe

Dziatalnos¢
organizacyjna

ocena pozytywna / .............

Kryterium
¥ Liczba gtoséw oddanych na poszczegélne Ocena czgstkowa przyznana przez
oceny czgstkowe Komisje
Pozytywna*
ocena pozytywna / .............
Osiagniecia pozytywna z zaleceniami*
artystyczne lub
naukowe ocena pozytywna z zaleceniami/ ............... negatywna*
ocena Negatywna / ...coveinenee
Pozytywna*

pozytywna z zaleceniami*

Osiggnieciaw
ksztatceniu
doktorantow
(jesli dotyczy)*

ocena pozytywna / ..............

ocena pozytywna z zaleceniami / ...............

ocena Negatywna / .....cooveeeeeennne

na rzecz
Akademii ocena pozytywna z zaleceniami / ............... negatywna
ocena Negatywna / ....occceeevevenee
Przestrzeganie Pozytywna*
przepisow ocena pozytywna / ............
0 prawie pozytywna z zaleceniami*
autorskim
i prawach ocena pozytywna z zaleceniami/ ............... negatywna
pokrewnych,
a takze prawa
wtasnosci
przemystowej | ©€"2 negatywna / ....ccocvveeennn.
Pozytywna*

pozytywna z zaleceniami*

negatywna




Zalecenia: (jesli dotyczy)

Uzasadnienie: (jesli dotyczy)

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych*

Oceny czastkowe
Kryterium - = =
Liczba gloséw oddanych na poszczegdlne | Ocena czastkowa przyznana przez
oceny czastkowe Komisje
Pozytywna*
ocena pozytywna / ..............
Osiagniecia pozytywna z zaleceniami*
artystyczne lub
naukowe ocena pozytywna z zaleceniami/ .............. negatywna*
ocena negatywna / ...,
Pozytywna*
ocena pozytywna / .............
Dziatalnos¢ pozytywna z zaleceniami*
dydaktyczna
ocena pozytywna z zaleceniami / .............. negatywna*
ocena Negatywna / .....coeeeveenes
Pozytywna*
Dziatalno$¢ ocena pozytywna / ............
organizacyjna pozytywna z zaleceniami*
na rzecz ocena pozytywna z zaleceniami/ ...............
Akademii negatywna*
ocena nNegatywna / ...,
Przestrzeganie Pozytywna*
przepisow ocena pozytywna / ............
0 prawie pozytywna z zaleceniami*
autorskim
H *
i prawach ocena pozytywna z zaleceniami/ .............. hegatywna
pokrewnych,
a takze prawa
wiasnosci
przemystowej ocena negatywna / .....c..cceeeee
Zalecenia: (jesli dotyczy) .......uvnmreriniinnas T o et

Uzasadnienie: (jesli dotyczy) ........eenvrnsessinrines sdsaseonnon susasn sl assssnissBes ss s TRIRTISSHIRIOCH




3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych*

Oceny czastkowe

RARERAL Liczba gtoséw oddanych na poszczegélne Ocena czastkowa przyznana przez
oceny czagstkowe Komisje
Pozytywna*
ocena pozytywna / ......c......
Dziatalnosé pozytywna z zaleceniami*
dydaktyczna

ocena pozytywna z zaleceniami / ............... negatywna

ocena negatywna / .....coeeeevnenne

Pozytywna*
Dziatalnos¢ ocena pozytywna / .............
organizacyjna pozytywna z zaleceniami*
narzecz ocena pozytywna z zaleceniami / ...............
Akademii negatywna
ocena negatywna / ......ceeeeveeee.
Przestrzeganie Pozytywna*
przepisow ocena pozytywna / ...........
0 prawie pozytywna z zaleceniami*
autorskim
i prawach ocena pozytywna z zaleceniami/ ............... negatywna
pokrewnych,
a takze prawa
wtasnosci
przemystowej ocena Negatywna / ..c.occeeveveeenee
Zalecenia: (Jesli dOTYCZY) .uiusieisemsissssisusssmsasssnssnnsssnsssnsnsnsssansesnssssasssnsssssss sassassssassasses
Uzasadnienie: (JESH dOtYCZY) ...cuiunmossansisssnssssssonssssusassesssasasassssnssmnssssssossasessessonsss

i Ocena okresowa
o Pozytywna/negatywna

Podpisy cztonkow KOomisji: ....cceeierneisncsucsnnsnnsnnsnnnsnnsnnnns

*niepotrzebne usungc



Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia Rektora nr 4/12/2021
z dnia21.12.2021 r.

Akademia Muzyczna I I im. Karola Szymanowskiego w Katowicach

OCENA OKRESOWA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(stanowisko) imie¢ i nazwisko
zaokresod ........... r.do........... .

Na podstawie art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, zgodnie
7 - Zarzadzeiiem cussesswes e Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach zdnia ............. r. w sprawie okreslenia kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujqcych oceny okresowej
nauczycieli akademickich, Wydzialowa Komisja Oceniajaca Wydziatu

Uczelniana Komisja Oceniajaca* w skladzie:

S s e s RR RS & § FARRHAS S o - przewodniczacy Komisji
acoorbl e« sspmidisieia .3 8 BSRBREI § SRS o - cztonek Komisji

o mrainrraih § 4 SRR § § SHEIE 5 S - cztonek Komisji
po przeprowadzeniu analizy wykonywanych obowigzkow wskazanych w art. 115 Ustawy,
przestrzegania  przepisOw o  prawie  autorskim i prawach  pokrewnych, a takze

o wiasnosci przemystowej oraz po zapoznaniu si¢ z ocenami, o ktorych mowa w art. 128 ust. 4 Ustawy,

jak réwniez z opinia kierownika katedry/dziekana/Rektora*, wystawia:

OCENE POZYTYWNA/NEGATYWNA*

podpis przewodniczacego Komisji

*niepotrzebne usungc



