ZARZADZENIE NR 1/08/2015
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 25.08.2015
w sprawie szczegétowych zasad obowiazujacych PRACOWNIKOW
przy wyjazdach na stypendia ERASMUS

Na podstawie art. art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 .
poz. 572 z pézn. zm.), niniejszym wprowadza si¢ nastepujace zasady obowiazujace pracownikow Akademii
Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach przy wyjazdach na stypendia Erasmus:

§1.

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus moze by¢:

a)
b)

a)

b)
c)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki uczelni
wysylajacej) — wyjazd typu STA;
udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej — wyjazd typu STT.

§2.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena .Indywidualnego
programu nauczania” w przypadku wyjazdu STA lub ,Indywidualnego programu szkolenia”
w przypadku wyjazdu STT, uzgodnionego z instytucja przyjmujaca i zatwierdzonego przez uczelnie
macierzysta.

Che¢ wyjazdu nalezy zglosi¢ Uczelnianemu Koordynatorowi programu Erasmus w terminie do 31
pazdziernika roku akademickiego, w ktérym ma si¢ odby¢ wyjazd.

O mozliwosci wyjazdu pracownika w ramach STA lub STT decyduje Prorektor ds. wspdtpracy
miedzynarodowej zgodnie z zasadami programu, na podstawie oceny ,Indywidualnego programu
nauczania” lub ,,Indywidualnego programu szkolenia”. Osoby nie zakwalifikowane z powodu braku
miejsc oraz zglaszajace si¢ po tym terminie wpisywane sa na liste oczekujacych. Finansowanie ich
wyjazdu zalezy od dostgpnosci srodkdw (realokacji funduszy).

§3.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowiazany do przeprowadzenia co
najmniej 8 godzin dydaktycznych dla studentéw uczelni przyjmujacej przy zatozeniu, ze wyjazd ten nie
jest dluzszy niz tydzien. Przy wyjazdach dtuzszych niz tydzien liczba obowiazkowych godzin
dydaktycznych powinna by¢ obliczona wedtug wzoru: 8 + (8/5 x liczba dni).

§4.

Przed wyjazdem, poza programem nauczania lub szkolenia o ktérym jest mowa w §2, pracownik
powinien dostarczy¢ zaproszenie wystawione przez koordynatora programu Erasmus uczelni
przyjmujacej oraz podpisa¢ z Akademia umowe.

Po powrocie pracownik zobowiazany jest przedtozy¢:

oryginat programu nauczania lub szkolenia potwierdzony przez instytucje przyjmujaca jesli wczesniej
podpisany byt tylko skan;

pismo z uczelni przyjmujacej potwierdzajacy czas i charakter pobytu (tzw. letter of confirmation);
wypehiony raport uczestnika (dostepny online).



§3.

Pracownik moze w ramach dofinansowania otrzymac:
1.  Wsparcie indywidualne wedtug nastepujacych zasad:
a) Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od dtugo$ci pobytu obliczanej z doktadnoscia do 1 dnia
oraz od kraju docelowego wedtug stawek zdefiniowanych przez Narodowa Agencje na dany rok
akademicki.

b) W ramach otrzymanego dofinansowania pracownik finansuje wszystkie wydatki zwigzane z
pobytem takie jak np. zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie itd.

c) Jezeli podréz odbywata si¢ poza okresem potwierdzonym przez uczelnig/instytucje przyjmujaca,
uczelnia macierzysta do rozliczenia moze doliczy¢ maksymalnie jeden dzien na podréz ,tam” i
jeden dzien na podr6z ,z powrotem” pod warunkiem, ze odbywa si¢ ona w zwigzku z
finansowanym dziataniem.

W celu uzyskania Wsparcia Indywidualnego za dni podrézy Uczestnik sktada o$wiadczenie, iz podréz
odbedzie sie poza okresem mobilnosci. W przypadku braku o$wiadczenia przyjmuje sig, ze podroz
odbedzie sie w okresie mobilnosci, w zwigzku z czym nie przystuguje Wsparcie Indywidualne za dni
podrézy.

2. Ponadto uczelnia moze wyplaci¢ ryczalt na koszty podrozy. Kwota ryczaltu uzalezniona jest
od odlegtosci jaka uczestnik musi pokona¢ od miejsca rozpoczecia podrézy do miejsca dziatania

i obliczana jest przy uzyciu kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej
dotyczacych programu Erasmus+.

$6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r. Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 6/6/2014 z dnia
30 czerwca 2014r. oraz aneks nr 1 do tegoz zarzadzenia z dnia 29 sierpnia 2014 r.

Gz o

prof. dr hab. Tomasz Micziea
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