Regulamin zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach

§1
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. utworze — nalezy przez to rozumie¢ utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych tj. kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia, w szczegdlnosci utwdér muzyczny, stowno-
muzyczny, sceniczno-muzyczny,

2. artystycznym wykonaniu utworu — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci: dziatania
dyrygentéw, instrumentalistéw, wokalistéw, tancerzy oraz innych oséb w sposéb
twodrczy przyczyniajgcych sie do powstania wykonania,

3. innych dobrach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ projekty wynalazcze , znaki
towarowe, oznaczenia geograficzne,

4. prawie autorskim i prawach pokrewnych — nalezy przez to rozumiec ustawe o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.

5. prawie wifasnosci przemystowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo wtasnosci
przemystowe] z dnia 30 czerwca 2000r.

6. Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach,

7. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach,

8. tworcy — nalezy przez to rozumiec pracownika, studenta, doktoranta Akademii, ktory
jest autorem lub wspdtautorem utworu, lub innego dobra intelektualnego albo
bedgcego artystg wykonawcg,

9. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej w Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach.

§2
Zakres stosowania

Regulamin okresla:

1. Prawa i obowigzki Akademii, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw witasnosci
przemystowej;

2. Zasady wynagradzania tworcow;

3. Zasady i procedury komercjalizacji;

4. Zasady korzystania z majgtku Akademii wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz swiadczenia ustug w zakresie dziatalnos$ci naukowej;
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Zasady podziatu s$rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twodrcg bedacym
pracownikiem Akademii a Akademig;

zasady i tryb przekazywania Akademii przez pracownika, doktoranta i studenta
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz
zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujgcych Akademii czesci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji;

Zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Akademie informacji o decyzjach,
o ktérych mowa w § 5 ust. 5 i 6 Regulaminu oraz zasady i tryb przekazywania przez
Akademie przystugujacych pracownikowi czesci srodkdéw uzyskanych z komercjalizaciji.

§3
Prawa i obowiazki
Akademii, pracownikow oraz studentow i doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystowej

Akademia zobowigzana jest do korzystania zgodnie z prawem z utwordw i innych praw
intelektualnych stworzonych przez pracownikéw, studentéw oraz doktorantow.
Akademia jako pracodawca — z chwilg przyjecia utworu — nabywa autorskie lub
pokrewne prawa majgtkowe do utworu lub artystycznego wykonania utworu
stworzonego lub wykonanego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy.

. Jedli umowa o prace nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie ze
stosunku pracy obejmuje rdéwnoczesnie wynagrodzenie z tytutu przeniesienia
autorskich (pokrewnych) praw majatkowych na pracodawce.

Do wynikow:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem,

2) prac rozwojowych,

3) twdrczosci artystycznej

powstatych w ramach wykonywania przez pracownika Akademii obowigzkdw ze
stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje sie przepisy
niniejszego Regulaminu i ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Akademii przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
W ciggu 6 miesiecy od obrony.

Studentowi, bedgcemu twdrcy pracy dyplomowej - po bezskutecznym uptywie okresu
wskazanego w ust. 5 - przystuguje prawo publikacji pracy dyplomowej, chyba ze praca
dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego, pod warunkiem ze nic innego nie zostato
ustalone w umowie zawartej z Akademig.

Utwory (artystyczne wykonania utworu) stworzone przez studenta lub doktoranta
(a takze przez grupe studentow lub doktorantéw) w toku studidéw, stanowigce dorobek
wynikajgcy z procesu dydaktycznego oraz sprawdzian umiejetnosci i wiedzy w
okreslonej specjalnosci sg statym elementem obowigzkowej praktyki zawodowej
studentéw.

Utwory (artystyczne wykonania utworu), o ktérych mowa w ust. 7 moga byc
wykorzystywane i udostepniane przez Akademie m.in. w celach dydaktycznych oraz
w celach statutowych.
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10.

4.

5.

6.

Za wykorzystanie przez Akademie utworéw (artystycznych wykonan utwordéw)
w celach wskazanych w ust. 8 studentom i doktorantom wynagrodzenie nie
przystuguje.

Akademia moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody
tworcy z utworu stworzonego przez studenta lub osobe ubiegajacg sie o nadanie
stopnia doktora w wyniku wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z odbywaniem
studiow lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepniaé utwér ministrowi
wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utworéw
znajdujgcych sie w prowadzonych przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§4
Zasady wynagradzania tworcy

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub przepisach prawa do zasad ustalania
wynagradzania stosuje sie przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz ustawy prawo wtasnosci przemystowej.

W granicach przewidzianych przepisami prawa ustalanie warunkéw i wysokosci
wynagrodzenia naleznego twodrcy nalezy do Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej i zostaje okreslone w umowie zawartej z twércy, chyba ze co innego
wynika z Regulaminu.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym przepisow zawartych
w prawie wiasnosci przemystowej, w przypadku braku umowy wysokosc
wynagrodzenia okresla sie z uwzglednieniem zakresu udzielonego prawa oraz korzysci
wynikajacych z korzystania z utworu.

§5

Zasady i procedury komercjalizacji

Utwory i inne dobra intelektualne, w tym wyniki dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzane z tymi wynikami mogg by¢ komercjalizowane.
Akademia moze wspomagaé¢ komercjalizacje utworéw i innych dobr intelektualnych,
do ktérych prawa przystuguijg jej pracownikom, studentom i doktorantom.
Komercjalizacja moze nastgpié poprzez:
1) przeniesienie praw do utworu lub innego dobra intelektualnego na podmiot trzeci
za wynagrodzeniem,
2) udostepnienie utworu lub innego dobra intelektualnego za wynagrodzeniem,
3) winny sposodb.
O sposobie komercjalizacji decyduje Akademia. Akademia moze uwzglednic
stanowisko tworcy.
Akademia w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika oswiadczenia
0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow dziatalnosci naukowej
i zwigzanego z nimi know-how, podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.
W przypadku podjecia przez Akademie decyzji o niekomercjalizacji albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5, Akademia jest
zobowigzana, w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odpfatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdéw dziatalnosci
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naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami,
utworami wraz z witasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i
doswiadczeniami technicznymi. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujgce Akademii za przeniesienie
praw wynosi 5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, chyba ze strony ustalg nizsza kwote.

7. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa
w ust. 6 prawa do wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Akademii.

8. Przepisy ust. 5, 6 i 7 nie dotyczg przypadkow, gdy dziatalnos¢ naukowa byta
prowadzona:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspétfinansujacg te dziatalnos¢,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw dziatalnosci naukowej
na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace
zlecone),

2) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania wynikami
dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

9. Pracownik Akademii jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami,

2) przekazania Akademii wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikdw,

4) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajgcych
do uzyskania praw wyfacznych

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Akademii.

§6
Zasady korzystania z majatku Akademii wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikow dziatalnosci naukowej
oraz $swiadczenia ustug naukowo-badawczych

W przypadku komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowej oraz $wiadczenia ustug
naukowo — badawczych Akademia moze wyrazi¢ zgode na odptatne badz nieodptatne
korzystanie z majgtku Akademii wykorzystywanego do komercjalizacji, w szczegdlnosci
takiego jak: pomieszczenia, instrumenty muzyczne, zasoby biblioteczne i inne.
Szczegbétowe zasady korzystania z majgtku Akademii w celach wskazanych w ust. 1
wynikajg z obowigzujgcych w Akademii wewnetrznych przepiséw lub kazdorazowo
uzgadniane beda w stosownych umowach, uwzgledniajgcych specyfike przedmiotu
umowy.
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§7
Zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twdércg bedgcym
pracownikiem Akademii a Akademiag

. W przypadku komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami pracownikowi przystuguje od Akademii 50% wartosci srodkédw uzyskanych
przez Akademie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Akademie.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Akademii przystuguje 25%
wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktdre zostaty poniesione przez
pracownika.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust.
5i6.

. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujg nie dtuzej niz przez pie¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

. Przepisy § 5 ust. 6 oraz § 7 ust. 1 i 2 w zakresie dotyczagcym odpowiednio wysokosci
wynagrodzenia oraz udziatu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysokosé
tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujgcych:

1) pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego od Akademii,
2) Akademii od pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu badawczego.

. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Akademii
przystugujgcej mu czesci udziatu w Srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie.

. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Akademii
za zobowigzania, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 do wysokosci przypadajgcego mu udziatu
we wspotwtasnosci wynikdw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, Akademia oraz pracownik moga, w sposdéb odmienny
niz stanowi ustawa i niniejszy Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych
wynikéw lub sposdb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§8
Zasady i tryb przekazywania Akademii przez pracownika, studenta lub doktoranta

Akademii informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi

1

wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz
zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujgcych Akademii czesci sSrodkow
uzyskanych z komercjalizacji

. Pracownik przekazuje Akademii informacje o wynikach dziatalnosci naukowej oraz

o know-how zwigzanym z tymi wynikami w terminie do 30 dni od daty zakonczenia
projektu w formie pisemnego sprawozdania z prowadzenia dziatalnosci naukowej.
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2. W terminie do 14 dni od dnia przekazania Akademii informacji, o ktérej mowa w ust. 1,
pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej osSwiadczenie o zainteresowaniu
przeniesieniem praw do tych wynikdéw i zwigzanego z nimi know-how.

3. Pracownik zobowigzany jest do przekazywania Akademii informacji o uzyskanych
srodkach z komercjalizacji niezwtocznie, w formie pisemnej na adres Akademii.

4. Czes¢ srodkow uzyskanych z komercjalizacji przystugujacych Akademii od pracownika
przekazywana bedzie przez pracownika w terminie do 14 dni od ich uzyskania
na rachunek Akademii.

§9
Zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Akademie informacji o decyzjach,
o ktorych mowa w § 5 ust. 5 oraz zasady i tryb przekazywania przez Akademie
przystugujacych pracownikowi czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

1. Akademia przekazuje pracownikowi informacje o decyzji, o ktérej mowa w § 5 ust. 5
w formie pisemnej w terminie do trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika
oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikéw i zwigzanego
z nimi know-how, na adres wskazany przez pracownika.

2. Cze$¢ srodkéw uzyskanych z komercjalizacji przystugujacych pracownikowi Akademia
przekazuje na konto wskazane przez pracownika w terminie do 30 dni od ustalenia
wysokosci $rodkéw, chyba Zze inne warunki wynikaja z umowy zawartej miedzy
pracownikiem a Akademia.

§10
Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity
Dz.U. 2020 poz. 85 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami),

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wtasnosci przemystowe;j (tekst jednolity Dz.U.
2020 poz. 286 z pdzniejszymi zmianami),

4) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. 1010 z pdzniejszymi zmianami),

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1145
z pdzniejszymi zmianami),

6) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1040 z
pozniejszymi zmianami).
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