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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/8/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 30 sierpnia 2024 .

Standardy ochrony maloletnich
w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
§ 1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ ponizej 18 roku zycia;

Opiekunie matoletniego — oznacza to osob¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczeg6lnosci rodzica lub innego opiekuna prawnego;

Uczelni lub Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Muzyczng im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach;

Pracowniku lub personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Akademii,
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, a takze osoby $wiadczace na rzecz
Akademii pracg/ustugi na innej podstawie prawnej lub osoby ksztatcace si¢
w Akademii, ktore mogg mie¢ lub maja kontakt z matoletnimi;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich;

Dokumencie lub standardach ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé
niniejszy dokument;

§ 2.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem.

Uczelnia dba o bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.
Obowiagzkiem pracownikow skierowanych do pracy z matoletnimi jest dziatanie dla
dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie, traktowanie matoletnich z szacunkiem
i cierpliwoscia, bez jakichkolwiek oznak przemocy, dyskryminacji lub mobbingu.
Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktore
moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu. Pracownicy powinni podja¢ probe kontaktu
z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia i, w miarg
mozliwo$ci, uzyskaé najpehniejsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.
Pracownicy powinni zwracal szczegdlng uwage oraz zapewni¢ wszelka pomoc
i wsparcie dla maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
W celu zapewnienia bezpiecznych relacji, Akademia, zatrudniajac lub wyznaczajac
pracownika do pracy z matoletnimi, w szczeg6lnosci dokonuje weryfikacji jego
niekaralnosci zgodnie z Ustawa, tj.:
a. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
b. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
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odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
c. Pobiera od tej osoby o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
d. Pobiera od tej osoby informacje o nickaralno$ci pobrang z rejestrow karnych
panstw wskazanych w punkcie c.
e. W przypadku, gdy kraj o ktorym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji, pobiera o$wiadczenie
o niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
6. Weryfikacji podlega kazdy pracownik przed skierowaniem do pracy z matoletnimi.
7. Nie dokonuje si¢ ponownej weryfikacji pracownika, chyba ze przepisy tego
wymagaja.

§ 3.

Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Uczelnia dba o bezpieczne relacje migdzy matoletnimi.

2. W przypadku konfliktow miedzy matoletnimi personel jest zobowigzany do pomocy
w ich rozwigzaniu w sposob sprawiedliwy 1 bezstronny.

3. W przypadku stwierdzenia nieodpowiednich zachowan migdzy matoletnimi,
pracownicy podejmuja odpowiednie kroki, aby zapobiec ich powtarzaniu si¢
1 zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkich matoletnich.

4. Pracownik, ktory powezmie podejrzenie co do charakteru relacji migdzy matoletnimi
badz ich bezpieczenstwa, zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie Pelnomocnika
ds. ochrony matoletnich, a gdy wymaga tego sytuacja rowniez dokona¢ zgtoszenia pod
nr112.

5. Pelnomocnik ds. ochrony matoletnich zglasza sprawe opiekunom matoletnich,
a w przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode matoletniego lub dokonanie
innej formy krzywdzenia (np. przesladowanie w Internecie) informuje wlasciwy sad
rodzinny 1 nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia postepowania w
sprawach nieletnich.

§4.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zakazane sa jakiekolwiek formy krzywdzenia matoletniego 1 zachowania
niedozwolone wobec matoletniego.

2. Zazachowania niedozwolone uznaje si¢ m.in.:

a. Stosowanie przemocy wobec maloletniego;
Upokarzania badz obrazanie maloletniego;
Uzywanie wobec maloletniego stow obrazliwych, wulgaryzméw;
Dyskryminowanie matoletniego;
Nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, jak réwniez czynienie w obecno$ci maloletniego komentarzy,
zartow 1 gestow o charakterze seksualnym;
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f. Stosowanie grozb wobec matoletniego;
g. Naruszanie integralnos$ci cielesnej wobec matoletniego;
h. Stosowanie dziatan wobec matoletniego co do ktorych zgtosit on sprzeciw.
3. Kazdy pracownik, ktory zauwazy stosowanie zachowan niedozwolonych wobec
matoletniego zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Pelnomocnika ds. ochrony
matoletnich.

§ 5.
Interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Pelnomocnik ds. ochrony
matoletnich.

2. Przez krzywdzenia maloletniego nalezy rozumie¢ zamierzone 1 niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania 1 kazdy rezultat takiego dziatania Ilub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktocaja
jego optymalny rozwoj, w szczegdlnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

3. Kazdy pracownik podejrzewajacy krzywdzenie maloletniego lub posiadajacy
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
Pelnomocnika ds. ochrony matoletnich, a w przypadku zagrozenia Zycia i zdrowia
maloletniego dodatkowo zawiadomi¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

4. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
Pelnomocnik ds. ochrony matoletnich sporzadza pisemne zawiadomienie i przesyta je
do odpowiednich organéw, takich jak jednostki Policji lub prokuratury, sad rodzinny
i opiekunczy lub inne.

5. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka, Pelnomocnik ds. ochrony matoletnich poinformuje szkote
dziecka — o ile jest znana - o potrzebie wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6. W przypadku gdy zgloszone zdarzenie nie jest przestgpstwem, Pelnomocnik
ds. ochrony maloletnich zglasza to Kanclerzowi Akademii, ktory przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem.

7. Uczelnia prowadzi rejestr interwencji w formie pisemne;j.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniemu udzielane jest wsparcie.

9. Akademia organizuje spotkanie z niekrzywdzacymi opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu i o potrzebie podjecia dalszych dziatanh w celu
ochrony matoletniego.

©

§ 6.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediéw elektronicznych w Akademii

Uczelnia nie zapewnia maloletnim dost¢gpu do Internetu. Maloletni moze mie¢ dostgp do
sieci Uczelni tylko za zgode opiekuna maloletniego 1 pod jego kontrolg. Na styku sieci
Uczelni i Internetu dziataja dwa UTM’y Fortigate, ktore m.in. filtruja niebezpieczne strony,
nielegalne strony wpisane do ogolnej bazy.
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§7.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow

Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez caty personel.

Do obowigzkéw Petnomocnika ds. ochrony maloletnich nalezy przygotowanie
personelu do ich stosowania, polegajgce na przedstawieniu standardow pracownikom
majacym stycznos¢ z matoletnimi.

Kazdy pracownik majgcy kontakt lub mogacy mie¢ kontakt z maloletnimi
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentem standardow ochrony matoletnich,
co potwierdza podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

§ 8.

Monitoring stosowania standardow

Pelnomocnik ds. ochrony maloletnich, nie rzadziej niz raz na 2 lata, dokonuje
przegladu tresci standardéw pod katem ich aktualno$ci w zakresie przepisow prawa,
a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych
Akademii.

Standardy udostgpnia si¢ opickunom matoletnich i maloletnim poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Akademii.

Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach

(-) prof. dr hab. Wtadystaw Szymanski



