
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 3/8/2024  

Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach  

z dnia 30 sierpnia 2024 r. 

 

 

Standardy ochrony małoletnich  

w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach 

§ 1. Definicje 

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

a) Małoletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę poniżej 18 roku życia; 

b) Opiekunie małoletniego – oznacza to osobę uprawnioną do reprezentacji 

małoletniego, w szczególności rodzica lub innego opiekuna prawnego; 

c) Uczelni lub Akademii – należy przez to rozumieć Akademię Muzyczną im. Karola 

Szymanowskiego w Katowicach;  

d) Pracowniku lub personelu – należy przez to rozumieć pracowników Akademii, 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, a także osoby świadczące na rzecz 

Akademii pracę/usługi na innej podstawie prawnej lub osoby kształcące się  

w Akademii, które mogą mieć lub mają kontakt z małoletnimi; 

e) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich; 

f) Dokumencie lub standardach ochrony małoletnich – należy przez to rozumieć 

niniejszy dokument; 

§ 2.  

Bezpieczne relacje między małoletnim a personelem. 

 

1. Uczelnia dba o bezpieczne relacje między małoletnim a personelem.  

2. Obowiązkiem pracowników skierowanych do pracy z małoletnimi jest działanie dla 

dobra małoletnich i w ich najlepszym interesie, traktowanie małoletnich z szacunkiem 

i cierpliwością, bez jakichkolwiek oznak przemocy, dyskryminacji lub mobbingu.   

3. Pracownicy powinni zwracać uwagę na niepokojące zachowania małoletnich, które 

mogą świadczyć o ich krzywdzeniu. Pracownicy powinni podjąć próbę kontaktu  

z małoletnim w przypadku powzięcia podejrzenia takiego krzywdzenia i, w miarę 

możliwości, uzyskać najpełniejszą informację o sytuacji małoletniego. 

4. Pracownicy powinni zwracać szczególną uwagę oraz zapewnić wszelką pomoc  

i wsparcie dla małoletnich niepełnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

5. W celu zapewnienia bezpiecznych relacji, Akademia, zatrudniając lub wyznaczając 

pracownika do pracy z małoletnimi, w szczególności dokonuje weryfikacji jego 

niekaralności zgodnie z Ustawą, tj.: 

a. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostały zamieszczone w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub  

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

b. Pobiera od tej osoby informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za 
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odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

c. Pobiera od tej osoby oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, składane 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

d. Pobiera od tej osoby informację o niekaralności pobraną z rejestrów karnych 

państw wskazanych w punkcie c.  

e. W przypadku, gdy kraj o którym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru 

karnego lub nie wydaje z niego informacji, pobiera oświadczenie  

o niekaralności, składane pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

6. Weryfikacji podlega każdy pracownik przed skierowaniem do pracy z małoletnimi.  

7. Nie dokonuje się ponownej weryfikacji pracownika, chyba że przepisy tego 

wymagają.  

 

§ 3. 

Bezpieczne relacje między małoletnimi 

 

1. Uczelnia dba o bezpieczne relacje między małoletnimi.  

2. W przypadku konfliktów między małoletnimi personel jest zobowiązany do pomocy  

w ich rozwiązaniu w sposób sprawiedliwy i bezstronny. 

3. W przypadku stwierdzenia nieodpowiednich zachowań między małoletnimi, 

pracownicy podejmują odpowiednie kroki, aby zapobiec ich powtarzaniu się  

i zapewnić bezpieczeństwo wszystkich małoletnich. 

4. Pracownik, który poweźmie podejrzenie co do charakteru relacji między małoletnimi 

bądź ich bezpieczeństwa, zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie Pełnomocnika 

ds. ochrony małoletnich, a gdy wymaga tego sytuacja również dokonać zgłoszenia pod 

nr 112.  

5. Pełnomocnik ds. ochrony małoletnich zgłasza sprawę opiekunom małoletnich,  

a w przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkodę małoletniego lub dokonanie 

innej formy krzywdzenia (np. prześladowanie w Internecie) informuje właściwy sąd 

rodzinny i nieletnich lub jednostkę Policji o potrzebie wszczęcia postępowania w  

sprawach  nieletnich. 

§ 4. 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Zakazane są jakiekolwiek formy krzywdzenia małoletniego i zachowania 

niedozwolone wobec małoletniego. 

2. Za zachowania niedozwolone uznaje się m.in.: 

a. Stosowanie przemocy wobec małoletniego; 

b. Upokarzania bądź obrażanie małoletniego; 

c. Używanie wobec małoletniego słów obraźliwych, wulgaryzmów; 

d. Dyskryminowanie małoletniego;  

e. Nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, jak również czynienie w obecności małoletniego komentarzy, 

żartów i gestów o charakterze seksualnym;  
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f. Stosowanie gróźb wobec małoletniego; 

g. Naruszanie integralności cielesnej wobec małoletniego; 

h. Stosowanie działań wobec małoletniego co do których zgłosił on sprzeciw. 

3. Każdy pracownik, który zauważy stosowanie zachowań niedozwolonych wobec 

małoletniego zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Pełnomocnika ds. ochrony 

małoletnich. 

 

§ 5. 

Interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania  

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

1. Osobą odpowiedzialną za prowadzenie interwencji jest Pełnomocnik ds. ochrony 

małoletnich. 

2. Przez krzywdzenia małoletniego należy rozumieć zamierzone i niezamierzone 

działanie lub zaniechanie działania i każdy rezultat takiego działania lub 

bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody małoletniego i/lub zakłócają 

jego optymalny rozwój, w szczególności popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego 

zaniedbywanie. 

3. Każdy pracownik podejrzewający krzywdzenie małoletniego lub posiadający  

informację o krzywdzeniu małoletniego zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić 

Pełnomocnika ds. ochrony małoletnich, a w  przypadku zagrożenia życia i zdrowia 

małoletniego dodatkowo zawiadomić odpowiednie służby, dzwoniąc pod numer 112. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, 

Pełnomocnik ds. ochrony małoletnich sporządza pisemne zawiadomienie i przesyła je 

do odpowiednich organów, takich jak jednostki Policji lub prokuratury, sąd rodzinny  

i opiekuńczy lub inne. 

5. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkodę dziecka lub zaniedbania 

potrzeb życiowych dziecka, Pełnomocnik ds. ochrony małoletnich poinformuje szkołę 

dziecka – o ile jest znana - o potrzebie wszczęcia procedury Niebieskiej Karty. 

6. W przypadku gdy zgłoszone zdarzenie nie jest przestępstwem, Pełnomocnik  

ds. ochrony małoletnich zgłasza to Kanclerzowi Akademii, który przeprowadza 

rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem. 

7. Uczelnia prowadzi rejestr interwencji w formie pisemnej. 

8. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniemu udzielane jest wsparcie.  

9. Akademia organizuje spotkanie z niekrzywdzącymi opiekunami małoletniego, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu i o potrzebie podjęcia dalszych działań w celu 

ochrony małoletniego.  

 

§ 6. 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 

i mediów elektronicznych w Akademii 

 

 Uczelnia nie zapewnia małoletnim dostępu do Internetu. Małoletni może mieć dostęp do 

sieci Uczelni tylko za zgodę opiekuna małoletniego i pod jego kontrolą. Na styku sieci 

Uczelni  i Internetu działają dwa UTM’y Fortigate, które m.in. filtrują niebezpieczne strony, 

nielegalne strony wpisane do ogólnej bazy. 
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§ 7. 

Przygotowanie personelu do stosowania standardów  

 

1. Standardy ochrony małoletnich muszą być znane i stosowane przez cały personel.  

2. Do obowiązków Pełnomocnika ds. ochrony małoletnich należy przygotowanie 

personelu do ich stosowania, polegające na przedstawieniu standardów pracownikom  

mającym styczność z małoletnimi. 

3. Każdy pracownik mający kontakt lub mogący mieć kontakt z małoletnimi  

zobowiązany jest do zapoznania się z dokumentem standardów ochrony małoletnich, 

co potwierdza podpisaniem stosownego oświadczenia.  

 

§ 8. 

Monitoring stosowania standardów 

 

1. Pełnomocnik ds. ochrony małoletnich, nie rzadziej niż raz na 2 lata, dokonuje 

przeglądu treści standardów pod kątem ich aktualności w zakresie przepisów prawa,  

a także funkcjonalności w zakresie ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych 

Akademii.  

2. Standardy udostępnia się opiekunom małoletnich i małoletnim poprzez zamieszczenie 

na stronie internetowej Akademii. 

 

 

 

 

Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego 

w Katowicach 

 

(-) prof. dr hab. Władysław Szymański 

 

 


