Zarzgdzenie 10/9/2019
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie potwierdzenia kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz okreslenia trybu i podmiotow dokonujgcych oceny okresowej
nauczycieli akademickich

Dziatajgc na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej Ustawgq po zasiegnieciu opinii Senatu,
zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw ustawowych oraz przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora,

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

§2

1. Procedura dokonywania oceny okresowej wszczynana jest przez rektora.
2. Dla dokonania oceny okresowej:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, dziekan powotuje
i odwotuje wydziatowg komisje oceniajgcg, w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
Wydziatowe] komisji oceniajgcej przewodniczy dziekan lub wskazany przez niego
prodziekan.

2) dla nauczycieli akademickich, petnigcych funkcje prorektora, dziekana, prodziekana,
kierownika katedry lub kierownika zaktadu oraz dla nauczycieli akademickich nie
zatrudnionych na konkretnym wydziale, a takze dla cztonkéw wydziatowych komisji
oceniajgcych rektor powotuje i odwotuje uczelniang komisje oceniajgca, w sktadzie
co najmniej trzyosobowym, oraz wyznacza przewodniczgcego Komisji.

3. Cztonkow komisji, wskazanej w ust. 2 pkt 1) powotuje sie sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii na danym wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

4, Cztonkéw komisji, wskazanej w ust. 2 pkt 2) powotuje sie sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.



§3

1. Pierwsza ocena okresowa dokonana po dniu 1 paZdziernika 2018 obejmuje caly okres,
ktéry uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie Ustawy
tj. przed 1 paidziernika 2018 r.

2. Do przeprowadzenia oceny okresowej stosuje sie znane nauczycielom akademickim
kryteria oceny, zgodne z dotychczasowymi kryteriami okre$lonymi w § 69 Statutu
Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2015r,,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatg Senatu Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie: zmiany Statutu
Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, tj.

1) Podstawowym kryterium oceny nauczyciela akademickiego sg jego osiggniecia
artystyczne, naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz jego zaangazowanie w
prace organow kolegialnych, w sktad ktorych zostat wybrany,

2) Przy ocenie 0s6b z tytutem profesora lub stopniem dr hab. bierze sie rowniez pod
uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu mtodej kadry naukowej,

3) Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkéw dydaktycznych, komisje oceniajagce uwzgledniajg ocene
przedstawiong przez studentéw i doktorantéw co najmniej raz w roku
akademickim.

3. Kryteria wskazane w ust. 2 stosuje sie odpowiednio dla nauczycieli zatrudnionych w
grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych:

1) dla nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych na stanowiskach,
o ktorych mowa w § 36 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach z dnia 16 kwietnia 2019 r. zwanego dalej Statutem,
stosuje sie kryteria wskazane w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia,

2) dla nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
na stanowiskach, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 2 Statutu, stosuje sie kryteria
wskazane w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia,

3) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych
na stanowiskach, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt. 1 Statutu, stosuje sie kryteria
wskazane w zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia.

4. Nauczyciel akademicki przedstawia informacje o dziafalnosci artystycznej, naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej w formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, 2i 3.

§4
1. Akademia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéow zwigzanych z ksztatceniem. Ocena dokonywana jest w formie ankiety
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.
2. Ocena, o ktdérej mowa w ust. 1 uwzgledniana jest przy dokonywaniu oceny okresowe;j.



§5

Komisje po zapoznaniu sie z informacjami wskazanymi w § 3 ust. 4 oraz ankietami, o
ktérych mowa w § 4 dokonuja oceny okresowej na podstawie kryteriow wskazanych w
niniejszym zarzadzeniu.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§6
Wynik oceny przekazywany jest nauczycielowi akademickiemu przez pracownika Dziatu
Kadr i Ptac.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora wniesione w terminie do
14 dni od przedstawienia pracownikowi oceny.
Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia odwotania. Decyzja
Rektora jest ostateczna. Wynik oceny przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 10/9/2019
z dnia 27 wrzesnia 2019

Informacja o dzialalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej dla
nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych
(1] R —— )
IIMEQ 1 INAZWISKO: ..ot e b s e e s
Tytul lub stopieli naukony, StAROWLRI0 . s i s—m;

b L T ——

1. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA
(w tym m.in. recitale, koncerty, prawykonania, autorstwo utworu muzycznego, nagrania)
Prosze podaé 10 najwazniejszych osiggnie

2. DZIALALNOSC NAUKOWA
(w tym m.in. publikacje, referaty, udzial w konferencjach, warsztatach, festiwalach, itp.)
Prosze podaé najwazniejsze osiggnigcia

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJINA I ZAANGAZOWANIE W PRACE
ORGANOW KOLEGIALNYCH

(w tym m. in.. sprawowane funkcje, organizacja imprez artystycznych, konferencyi,
warsziatéw,)

4. KSZTALCENIE ML.ODEJ KADRY NAUKOWE]J (dla oséb z tytutem prof.

lub stopniem dr hab.)
(w tym m.in.: uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, promotor w przewodach
doktorskich, recenzje w przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych oraz
postepowaniach o nadanie tytutu profesora sztuk muzycznych).

Oswiadczam, ze méj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisOw prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej.



Zatagcznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora nr 10/9/2019
z dnia 27 wrzeénia 2019

Informacja o dzialalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej dla
nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych
(1] R )
IIMEQ 1 INAZWISKO: ...occocesvs s seessse s sssosssssssssssss s s s s s
Tytul lub stopien naUKOWY, STANOWISKO: . ..o

WIVAZIAL: et s e

1. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

(w tym m.in. recitale, koncerty, prawykonania, autorstwo utworu muzycznego, nagrania)
Prosze poda¢ 10 najwazniejszych osiagnie¢

2. DZIALALNOSC NAUKOWA
(w tym m.in. publikacje, referaty, udzial w konferencjach, warsztatach, festiwalach, itp.)

Prosze poda¢ najwazniejsze osiggniecia

3. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(w tym m. in.. obowigzki dydakiyczne w AM w Katowicach, najwazniejsze osiggnigcia
studentow, prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych, prowadzenie kurséw
mistrzowskich, warsztatow, prace w jury konkurséw)

4. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA I ZAANGAZOWANIE W PRACE
ORGANOW KOLEGIALNYCH

(w tym m. in.: sprawowane funkcje, organizacja imprez artystycznych, konferencyi,
warsztatow,)

5. KSZTAX CENIE MLODEJ KADRY NAUKOWE]J (dla o0séb z tytutem prof.
lub stopniem dr hab.)



(w tym m.in.: uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, promotor w przewodach
doktorskich, recenzje w przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych oraz
postegpowaniach o nadanie tytutu profesora sztuk muzycznych,).

Oswiadczam, ze mdj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisdw prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.



Zatgeznik nr 3

do Zarzadzenia Rektora nr 10/9/2019
z dnia 27 wrzesnia 2019

Informacja o dzialalnosci dydaktycznej i organizacyjnej dla nauczycieli zatrudnionych
w grupie pracownikéw dydaktycznych
[((.: PRm————— )

IIE 1 NBZWISKOT ..o e e s
Tytut lub stopien naukowy, StaNOWISKO: ...t

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(w tym m. in.: obowigzki dydaktyczne w AM w Katowicach, najwazniejsze osiggnigcia
studentéw, prowadzenie i recenmzowanie prac dyplomowych, prowadzenie kurséw
mistrzowskich, warsztatéw, prace w jury konkursow)

2. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA I ZAANGAZOWANIE W PRACE
ORGANOW KOLEGIALNYCH

(w tym m. in. sprawowane funkcje, orgamizacja imprez artystycznych, konferencyi,
warsztatow,)

Oswiadczam, ze moj dorobek w okresie objetym ocena nie narusza przepisOw prawa
autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;j.
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